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LEY 21 DE 1979
(abril 27)

por medio de la cual se establecen unas categorias en los
Agentes de la Policia Nacional, se crea una vbm}ificacién
y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia

DECRETA: .

Articulo 1° El personal de Agentes de la Policia Nacional,
para efectos de esta Ley, se clasifica en tres (3) categorias
segiin su antigiiedad y experiencia profesionales, las cuales
se denominan de la siguiente forma: R

a) Cuerpo Auxiliar de Policia, que comprende todo el per-
sonal que, en desarrollo de la Ley 2* de 1977, cumple servicio
militar obligatorio;

b) Cuerpo Profesional, que comprende el personal de
Agentes Profesionales desde su fecha de alta como tales,
hasta los veinte (20) o mas afios de servicios continuos como
Agentes de, Policia;

¢) Cuerpo Profesional Especial, que comprende el per-
* sonal de Agentes que después de cumplir veinte (20) o mas
afios de servicio y los bachilleres que, previo el lleno de los
'requisitos que por esta Ley se determinan y los que esta-
blezca el Gobierno, sean aceptados para ingresar a este
Cuerpo.

Articulo 2° Para ingresar al Cuerpc Profeslonal Especxal
el aspirante debera reunir los siguientes requisitos minimos
v los que establezca el Gobierno;

a) Tener veinte (200 o mas afos de servicios continuos
‘en la Policia Nacional;

b) Ser mayor de treinta y cinco (35) aiios;
¢) Haber observadc buena conducta;

d)» Aptitud fisica; )

e) Examenes de competencia;

) Ser nombrado por resolucién de la Direcciéon General
de la Policia Nacional.

Articulo 3° Podran mgresa1 también,’ al Cuerpo Profesio-
nal Especial, aunque no reinan las condiciones de tiempo
de servicio y edad detexmma?:)s en €l articulo anterior, los
colombianos con titulo de bachiller clasico, que hayan apro-
bado satisfactoriamente el Curso de Formacién de las Es-
cuelas respectivas y cumplan con los demas requisitos exi-
gidos por el Estatuto de Agentes de la Policia Nacional, y
{fos Agentes Profesionales que acrediten haber obtenido di-
_cho titulo de bachiller.

Articulo 4° Los Agentes del Cuerpo Profesional Especial
tendran. derecho a una bonificacién del 30% de su sueldo
basico mensuak la cual se incrementara en un 10 por cada
ano de servicio en este Cuerpo, sin sobrepasar al 1009 de
d.cho sueldo basico.

Articulo 5° El incremento anual de un 107% en el sueldo
basico a que se refiere el articulo 4° de esta Ley estara su-
peditado a que el Agente del Cuerpo Profesional Especial
no incurra en sanciones por faltas disciplinarias previstas
en el reglamento correspondiente, durante el ano respectivo.

Articulo 6° La bonificacién de que trata, esta Ley sola-
mente se liquidara para efectos de prestaciones sociales,
cuando el Agente de la Policia haya cumplido treinta (30)
o méas afios de servicio como tal. .

Articulo 79 Al conyuge supérstite de Agentes de la Po-
licia Nacional y a sus hijos menores ¢ invalidos absolutos
que hayan tenido el derecho consagrado o disfrutado de la
sustitucién: pensional prevista en el Decreto 981 de 1946, se
les restablecera a partir de la vigencia de esta Ley el de-
recho a continuar percibiendo la pensién del causante, en
llgﬁoxma -consagrada en el articulo 84 del Decreto 609 de

- Articulo 8% Los Agentes de la Policia Nécional que sean:

separados del servicio en forma absoluta, por- haber ‘recaido
sobre ellos sentencia condenatoria de la Justicia Penal Mi-
litar o de la Ordinaria que les imponga presidio o prision
por los delitos de peculado, concusién, cohecho, secuestro o
extorsién, no podran percibir hsignaclén de retiro o pension,
si a ello hubiere lugar, por un tiempo de diez (10) afios,
contados a partir de la ejecutoria de la sentencia. Si la
separacién- absoluta del servicio activo fuese decretada por
disposicién de un Tribunal Disciplinario, la ibhhabilidad para
percibir asignacién de .retiro o pensiéon sera de cinco (5)
afios, a partir de la fecha de la dlsposxcién que ordene la
separacion.

Articulo 9° El Gobierno “Nacional proveera las adiciones|

presupuestales necesarias para. cubrir las erooacxones de la
presente Ley

. Articulo 10. Esta Ley rige desde su ‘sancién.

Dada én Bogota-a los tres diaé del mes de abril de mil
novecientos setenta y nueve,

El Presidente del Senado, ‘ :
: GUILLERMO PLAZAS ALCID

"Rl Presidente de la Camara de Representantes,

: JORGE MARIO EASTMAN
El Secretario del Senado,

'

Amaury Guerrero.
El Secretarlo de la C@mara de Representantes,

Jaire Morera Lizcano.

. Republica de Colombia — Gobierno Nacional.
Bogota, D. E., 27 de abuil de 1979, -

Publiquese y ejecttese. St -
JULIO CESAR TURBAY AYALA

El Ministro de Hacienda y Crédxto Publico, encargado

Gulllermo Nufez Vergara.
El Ministro di Defensa Naciona},

General Luis Carlos Camacho Leyva.

LEY 22 DIE 1979
(abril 27):

por la .cual se aprueba el “Convenio Simén Rodriguez de

Integracion Socio-Laboral”, firmado en Caracas el 26 de

octubre de 1973, y el Protocolo del “Convenio Simén Ro-

driguez”, firmado en la ciudad de Cartagena el 12 de mayo
de 1976,

-

El Congreso de Colombia

DECRETA:

Artxculo primero, Apruébase el “Convemo Simén Rodri-
guez de Integracion Socio-Laboral”, firmado en la ciudad

.«CONVENIO SIMON - RODRIGUEZ DE INTEGRACION.
- SOCIO-LABORAL N

| Los Ministros de Trabajo de Colombia, Chile, Ecuador,
Perd y Venezuela, y €1 Embajador.de Bolivia en Venezuela,
en_representacion del Ministro de Trabajo de su pais;

Convencidos ‘de la necegidad de transformar en realidad
los principios y objetivos contenidos en la Declaracién de
Quito, adoptada en la Primera Conferencia de Ministros de
Trabajo de los pasies del Grupo Andino;

Animados por el propdsito de orientar la politica socio-
laboral dentro de un marco de accién subregional concer-
tada;

Conscientes de la neecsidad de. fortalecer la voluntad de
desarrollo de los pyeblos andinos mediante la activa parti-
cipacién de los trabajadores y los empleadores en €l proceso
de integracién subregional, y

Decididos. a establecer una base institucional que les' per-
‘mita contribuir efectivamente, en el campo del trabajo y
1a seguridad social, a los esfuerzos que realizan los 6rganos
del Acuerdo de Cartagena, en orden a la armonizacion de
las politicas econémicas y sociales ‘de los paises miembros,
han resuelto suscribir, el presente Convenio: N

CAPITULO 1
Nombre y objeto.

Articulo 1° En homenaje al ilustre humanrista don Simon
Rodriguez, maestro del Libertador Sxmon Bolivar, el pre-
sente Convenio llevara su nombre.

Articulo 2° Este Convenio. tiene por objeto adoptar estra-
tegias y planes de accién que ‘orienten la actividad de los
organismos. subregionales y nacionales, de modo que las me-
didas - tendientes a alcanzar los objetivos del Acuerdo de

-diciones de vida 'y de trabajo en los paises del Grupo Andino.

CAPITULO I
Aspectos prioritarios y medidas inmediatas.

Afticulo 39 En el tratamjento dé los problemas socio-

cederan atencién prioritaria a-los siguientes aspectos:

a) Armonizacién de las normas juridicas laborales y de
seguridad social;

h Coordmacmn de politicas y acciones. conducentes a una
adecuada utilizacién de los recursos humanos y a la solucién

de los problemas del desempleo ¥ subempleos;

¢

de Caracas el 26 de octubre de 1973, que a la letra dice'_l

Cartagena conduzcan al mejoramiento integral de las con- |

laborales de la integracion subregional, los Gobiernos con- |

¢) Corodinacion de politicas y acciones en el campo de la:
seguridad social;

d) Ampllaclén, mejoramiento y coordinacién de los sis-
temas de formacion profesmnal
- ¢) Establecimiento de un régimen que facilite la movili-
dad de la mano de obra en la subregion;

f) Participacién de los- trabajadores y “empleadores en
los procesos de desarrollo y la integracion subregional, y

g) Todo aspecto que merezca, a juicio de los Ministros de
Trabajo, la misma atencién.

Articulo 4° Para tal efecto acuerdan: .

a) Cooperar en el mejoramiento de las respectivas admi-
nistraciones del trabajo y de los sistemas de .seguridad so-
cial, del empleo y de¢ la formacién profesional, y establecer
mecanismos- de coordinacion y colaboracién subregional en
estos campos;

b) Coordinar sus esfuerzos con los érganos correspondien-
tes del Convenio de la Corporacién Andina de Fomento y
de los Convenios “Andrés Bello” e “Hipélito Unanue”;

c¢) Proceder en forma concertada en los foros mundiales
y regionales relativos a cuestiones laborales y de seguridad -
socjal;

d) Gestionar la pronta ratificacion de los Convenios in- .
ternacionales de trabajo cuya aplicacion facilite la armo-
nizacién de la legislacién laboral y de la seguridad social en
la subregion;

e) Procurar la adopcién de normas basmas sobre seguri-
dad social;

f) Procurar la adopcién de normas basicas sobre pro-
‘teccién de los trabajadores migrantes;

g) Efectuar reunioned téenicas para tretar especialmenrte
los prcblemas relativos a la migracion laboral anding y a
la planificacién de"los recursos humanos y del empleo, a la
formacién profesional, seguridad social |y otros aspectos
socio-laborales;

h) Orientar la cooperamén técnica que  proporcionen los
organismos mundiales y regionales y los programas bilate-
rales hacia el cumplimiento de estos propésitos;

i) Adoptar todas aquellas medidas que igualmente se esti-
men necesarias;

j) Crear un organismo que realice, coordine y centralice
las investigaciones y estudios que se requieran para el mejor
cumplimiento de estos objetivos.

CAPITULO I
© Organos.

Articulo 5° Los érganps encargados de velar por el cume
plimiento y aplicacién del presente Convenio son:

a) La Conferencia de Ministros de Trabajo;

b) La Comision de Delegados;

¢), La Secretaria de Coordinacion, y ’

d) Los demas oérganos que la Conferencxa de Mimstros
de Trabajo decida crear.

Articulo 6° La Conferencia de Ministros de Trabajo es el
6rgano maximo del Convenio y estara integrada por los
Ministros de Trabajo de los paises miembros del Acuerdo de
Cartagena 0 sus respectivos representantes debidamente
acreditados. *

Articulo 79 Son funciones de la Conferencia de Ministros
de Trabajo;

a) Adoptar proposiciones, acuerdos y recomendaciones
conducentes al logro de los objetivos sefialados en este Con- -
venio;

b) Examinar los resultados de la aplicaciéon del Convemo
y de sus propios acuerdos; .

©) Impartir instrucciones a la Comisién de Delegados y a
la Secretaria de Coordinacion;-

d) Estudiar y adoptar modificacipnes al Convenio;

e) Aprobar su propio reglamento, el de la Comisiéon -de
Delegados y el de la Secretaria de Coordinacién, y

f) Conocer y resolver todos los demas asuntos de interés
comun. .

Articulo - 8? La Conferencia -de Mmistros de Traba;o se
efectuara en forma ordinaria una vez al afio y en forma
extraordinaria a solicitud de tres de sus Miembros, rotati-
vamente en los paises del Groipo Andino.

Articulo 9° La Comisién de Delegados es el organo técnico
auxiliar del Convenio, Estard integrada por representantes -
personales de 1ds Ministros de Trabajo y se reunira por lo-
menos dos veces al afio, una de ellas con tres meses de anti-
cipacién a la celebzacmn de la Confexencm de Ministros de -
Trabajo.

Articulo 10. Son funciones de la Comisién de Delegados:

a) Realizar las actividades que la Conferencia de Minis-
tros de Trabajo le encomiende;

"b) Estudiar y recomendar a los Ministros .de Trabajo me-
didas que conduzcan-en breve plazo a tina cooperacion :
subregional més estrecha en los campos socic-laborales;

¢) Preparar gl proyecto de Aoenda ¥y los documentos pam
la Conferencia de Ministros de Trabhajo, y

d) Presentar a la Conferencia de Ministros de Trabajo un
informe anual de sus actividades.
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